
েসই আলম েচয়ারম্যােনর িবরুদ্েধ
ব্যবস্থা  িনচ্েছ  উপেজলা
প্রশাসন
একই  ব্যক্িত  একই  সােথ  একিট  এমিপওভুক্ত  মাধ্যিমক  িবদ্যালেয়র
প্রধান  িশক্ষক,  ইউিনয়ন  পিরষেদর  িনর্বািচত  েচয়ারম্যান  এবং  আবার
একই ইউিনয়েনর সরকাির কাজী (িববাহ েরিজস্ট্রার)!

সরকােরর  একািধক  প্রিতষ্ঠান  বা  েকাষাগার  েথেক  আর্িথক  সুিবধা
েনওয়ার  আইিন  িনেষধাজ্ঞা  েতায়াক্কা  না  কের  েমেহরপুেরর  গাংনী
উপেজলার  কািজপুর  ইউিনয়ন  পিরষেদর  েচয়ারম্যান  মু.  আলম  হুসাইেনর
িবরুদ্েধ এমন নিজরিবহীন অিনয়েমর অিভেযাগ উেঠেছ।

িতিন  িতনিট  পদ  েথেকই  িনয়িমত  সরকাির  েবতন-ভাতা  ও  আর্িথক  সুিবধা
গ্রহণ করেছন।

সম্প্রিত েমেহরপুর প্রিতিদেন এই সংক্রান্ত সংবাদ প্রকােশর পর এবং
মাধ্যিমক িশক্ষা অিধদপ্তেরর মহাপিরচালেকর একিট িচিঠর প্েরক্িষেত
অিভযুক্ত  েচয়ারম্যােনর  িবরুদ্েধ  গাংনী  উপেজলা  প্রশাসন  ব্যবস্থা
িনেত যাচ্েছ বেল িনশ্িচত কেরেছন গাংনী উপেজলা িনর্বাহী কর্মকর্তা
(ইউএনও) আেনায়ার েহােসন।

তদন্ত  ও  স্থানীয়  সূত্ের  জানা  েগেছ,  মু.  আলম  হুসাইন  ২০১৮  সােল
েমেহরপুেরর  গাংনী  উপেজলার  ঐিতহ্যবাহী  করমিদ  মাধ্যিমক  িবদ্যালেয়
প্রধান িশক্ষক িহেসেব েযাগদান কেরন। তেব তার েযাগদােনর পর েথেকই
১৯৫৮ সােল প্রিতষ্িঠত, প্রায় ৫৫৩ জন িশক্ষার্থী ও ৩০ জন িশক্ষক-
কর্মচারী সম্বিলত িবদ্যালয়িটেত প্রশাসিনক স্থিবরতা ও িশক্ষার মান
ধেস পড়ার অিভেযাগ উেঠেছ।

িবদ্যালেয়র  নবম  ও  দশম  শ্েরণীর  িশক্ষার্থীরা  ক্েষাভ  প্রকাশ  কের
জানায়  েয,  প্রধান  িশক্ষক  িনয়িমত  স্কুেল  আেসন  না।  ফেল  অন্য
িশক্ষেকরাও  িনেজেদর  ইচ্ছামেতা  চেলন  এবং  সুন্দর  েখলার  মাঠ  থাকা
সত্ত্েবও  েকােনা  েখলাধুলার  আেয়াজন  করা  হয়  না।  নাম  প্রকােশ
অিনচ্ছুক িশক্ষকরাও ক্েষাভ প্রকাশ কের জানান, একজন মানুেষর পক্েষ
একই  সােথ  একিট  পুেরা  ইউিনয়ন  পিরষদ  ও  িবদ্যালয়  পিরচালনা  করা
অসম্ভব। িবদ্যালয়িট বর্তমােন অিভভাবকহীন হেয় পেড়েছ।
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অন্যিদেক,  ২০২২  সােল  দ্িবতীয়বােরর  মেতা  কািজপুর  ইউিনয়েনর
েচয়ারম্যান  িহেসেব  দািয়ত্ব  েনওয়া  আলম  হুসাইন  সপ্তােহ  মাত্র  এক
েথেক  দুই  িদন  পিরষেদ  আেসন।  ইউিনয়ন  পিরষেদর  সিচব  মিতয়ার  রহমান
জানান,  জরুির  কােজর  জন্য  নাগিরকেদর  েচয়ারম্যােনর  ‘হাড়াভাঙ্গা’
এলাকার  িনজস্ব  অিফেস  িগেয়  স্বাক্ষর  কিরেয়  আনেত  হয়,  যা  সাধারণ
মানুেষর জন্য চরম হয়রািন ও েভাগান্িতর কারণ হেয় দাঁিড়েয়েছ।

েমেহরপুর  েজলা  েরিজস্ট্রােরর  কার্যালয়  সূত্ের  জানা  যায়,  ২০১৫
সােল  কািজপুর  ইউিনয়েনর  কাজী  (িববাহ  েরিজস্ট্রার)  িহেসেব  িনেয়াগ
পান  আলম  হুসাইন।  মুসিলম  িববাহ  ও  তালাক  (িনবন্ধন)  িবিধমালা
অনুযায়ী, কাজী িনেয়াগ কিমিটর অন্যতম সদস্য হেলন সংশ্িলষ্ট ইউিনয়ন
পিরষেদর  েচয়ারম্যান।  আলম  হুসাইন  তৎকালীন  সমেয়  েচয়ারম্যান  পেদ
েথেক িনেজই িনেজর িনেয়াগ কিমিটেত িছেলন, যা চরম স্বার্েথর সংঘাত
(Conflict of Interest) এবং নীিতবিহর্ভূত।

সরকাির  চাকুিরজীবী  আইন  ও  এমিপও  নীিতমালা  েমাতােবক  এমিপওভুক্ত
িশক্ষাপ্রিতষ্ঠােন  পূর্ণকালীন  পেদ  কর্মরত  েথেক  অন্য  েকােনা
লাভজনক পেদ িনেয়ািজত থাকা চাকুিরর শর্তাবিলর স্পষ্ট লঙ্ঘন।

মুসিলম  িববাহ  ও  তালাক  (িনবন্ধন)  িবিধমালা,  ২০০৯  েমাতােবক  একজন
কাজী  সংশ্িলষ্ট  এলাকা  ব্যতীত  অন্য  েকােনা  প্রিতষ্ঠােন  সেবতেন
(মািসক েবতন বা আর্িথক সুিবধায়) চাকির করেত পারেবন না।

স্থানীয়  সরকার  (ইউিনয়ন  পিরষদ)  আইন,  ২০০৯  েমাতােবক  েকােনা
জনপ্রিতিনিধ  একই  সােথ  সরকােরর  অন্য  েকােনা  লাভজনক  পেদ  বা  সেবতন
চাকুিরেত অিধষ্িঠত থাকেত বা একািধক উৎস েথেক আর্িথক সুিবধা িনেত
পােরন না।

সম্প্রিত  মাউিশ’র  জাির  করা  এক  আেদেশ  বলা  হেয়েছ,  এমিপও  নীিতমালা
অনুযায়ী  একজন  এমিপওভুক্ত  িশক্ষক  বা  কর্মচারীর  একই  সমেয়  দুিট
লাভজনক পদ েথেক আর্িথক সুিবধা গ্রহেণর সুেযাগ েনই।

ফেল তাঁেক এমিপও েবতন-ভাতা অথবা ইউিনয়ন পিরষেদর েচয়ারম্যান িকংবা
সদস্য িহেসেব প্রাপ্য সম্মানী েয েকােনা একিট েবেছ িনেত হেব।


