
িবিটআরিস  েচয়ারম্যােনর  িপএসসহ
দুই কর্মকর্তা বরখাস্ত
বাংলােদশ  েটিলেযাগােযাগ  িনয়ন্ত্রণ  কিমশেনর  (িবিটআরিস)
েচয়ারম্যােনর  ব্যক্িতগত  সিচবসহ  (িপএস)  দুই  কর্মকর্তােক
সামিয়কভােব  বরখাস্ত  করা  হেয়েছ।  তারা  হেলন-  প্রশাসন  িবভােগর
উপপিরচালক  ও  েচয়ারম্যােনর  িপএস  আমজাদ  েহােসন  িনপু  এবং
ইঞ্িজিনয়ািরং  অ্যান্ড  অপােরশন্স  (ইঅ্যান্ডও)  িবভােগর  উপপিরচালক
মাহদী আহেমদ।

কিমশেনর  প্রায়  শতািধক  কর্মকর্তা-কর্মচারীর  দািবর  মুেখ  এ  দুই
কর্মকর্তােক  বরখাস্ত  করা  হেয়েছ।  যিদও  তােদর  দািব  অনুযায়ী
েচয়ারম্যান  প্রেকৗশলী  মিহউদ্িদন  আহেমেদর  িবষেয়  এখেনা  েকােনা
িসদ্ধান্ত  হয়িন।  েচয়ারম্যােনর  পক্ষ  েথেকও  পদত্যােগর  েকােনা
িসদ্ধান্ত এখেনা আেসিন।

েরাববার  (১১  আগস্ট)  সােড়  ১১টার  িদেক  রাজধানীর  আগারগাঁওেয়
িবিটআরিস  কার্যালেয়র  সামেন  িবক্েষাভ  ও  সমােবশ  শুরু  কেরন  প্রায়
শতািধক  কর্মকর্তা  ও  কর্মচারীরা।  এ  সময়  েচয়ারম্যানসহ  ভাইস
েচয়ারম্যান আিমনুল হক এবং কিমশনার েদেলায়ার েহাসাইন কিমশেন িছেলন
না।  তেব  অন্য  দুই  কিমশনার  প্রেকৗশলী  িরয়াজ  আহেমদ  (স্েপকট্রাম)
এবং  ড.  মুশিফক  মান্না  েচৗধুরী  (অর্থ,  িহসাব  ও  রাজস্ব)  কিমশেন
উপস্িথত িছেলন।

িবক্েষাভকারীরা জানান, েচয়ারম্যান প্রেকৗশলী িরয়াজ আহেমদ এবং তার
ব্যক্িতগত  সিচব  (িপএস)  আমজাদ  েহােসন  ছাত্রজীবেন  ছাত্রলীেগর
রাজনীিতর সঙ্েগ যুক্ত িছেলন। দলীয় পিরচয় ব্যবহার কের িবিটআরিসেত
িনেয়াগ পান এবং পরবর্তীেত িবিটআরিসেতও ব্যাপক দলীয়করণ এবং অিনয়ম
ও  দুর্নীিত  কেরন।  এসব  কােজ  তােদর  িবশ্বস্ত  সহেযাগী  িছেলন
েচয়ারম্যােনর  িনয়ন্ত্রণাধীন  ইঅ্যান্ডও  িবভােগর  উপপিরচালক  মাহদী
আহেমদ।

িবক্েষােভর  অন্যতম  েনতৃত্বদানকারী  একই  িবভােগর  িসিনয়র  সহকারী
পিরচালক আব্দুল্লাহ আল আমীন বেলন, ব্যাপক দুর্নীিত, দলীয়করণ এবং
স্েবচ্ছাচািরতা কেরেছন প্রেকৗশলী মিহউদ্িদন আহেমদ। এ কােজ তােদর
সহেযাগী  িছেলন  আমজাদ  এবং  মাহদী।  েচয়ারম্যান  বুেয়েট  ছাত্রলীেগর
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সভাপিত  এবং  আমজাদ  ঢাকা  িবশ্বিবদ্যালেয়র  প্রচার  সম্পাদক  িছেলন।
তােদর  কারেণ  অেনক  েমধাবী  ও  েযাগ্যতাসম্পন্ন  কর্মকর্তা-কর্মচারী
বঞ্িচত হেয়েছন। আমরা তােদর পদত্যাগ চাই। েচয়ারম্যান আজ (েরাববার)
অিফেস  আেসনিন  এবং  তার  িপএস  আমজাদ  পািলেয়েছ।  মাহদীেক  তার  কক্েষ
অবরুদ্ধ রাখা হেয়েছ। পদত্যাগ না করেল তােক ছাড়া হেব না।

কর্মকর্তা  ও  কর্মচারীেদর  িবক্েষােভর  িবষেয়  জানেত  েমাবাইল  েফােন
েযাগােযােগর  েচষ্টা  করা  হেল  েচয়ারম্যান  প্রেকৗশলী  মিহউদ্িদন
আহেমেদর  েমাবাইল  বন্ধ  পাওয়া  যায়।  পরবর্তীেত  ভাইস  েচয়ারম্যান
আিমনুল  হক  জানান,  ডায়িরয়ায়  অসুস্থ  বেল  তােক  জািনেয়েছন
েচয়ারম্যান।

িবক্েষাভকারীেদর  দািবর  িবষেয়  জানেত  চাইেল  আিমনুল  হক  কালেবলােক
বেলন, উপেদষ্টা মেহাদেয়র সভায় িবিটআরিসর প্রিতিনিধত্ব করেত সকাল
েথেক  সিচবালেয়  িছলাম।  সভােশেষ  দুপুর  আড়াইটার  িদেক  িবষয়িট  জানেত
পাির।

অিভযুক্ত কর্মকর্তােদর িবষেয় কী পদক্েষপ েনওয়া হেব এমন প্রশ্েনর
জবােব  ভাইস  েচয়ারম্যান  বেলন,  েযেহতু  সবার  একটা  েসন্িটেমন্ট
(অনুভূিত)  আেছ,  েসটােক  এেকবাের  অবেহলা  করা  যায়  না।  তােদর  েসই
েসন্িটেমন্ট  কীভােব  প্রশিমত  করা  যায়  েসজন্য  িবিধমালা  েদখিছ।
িবিধসম্মত এবং সিঠকভােব ব্যবস্থা েনওয়ার িবষয়িট েদখা হচ্েছ।

এর  প্েরক্িষেত  েরাববার  সন্ধ্যায়  ওই  দুই  কর্মকর্তােক  সামিয়ক
বরখাস্ত  কের  পৃথক  পৃথক  অিফস  আেদশ  জাির  কের  কিমশন।  কিমশেনর
প্রশাসন  িবভােগর  পিরচালক  আফতাব  েমা.  রােশদুল  ওয়াদুদ  স্বাক্ষিরত
অিফস  আেদশগুেলােত  বলা  হয়,  ওই  কর্মকর্তার  (আমজাদ  ও  মাহদী)
িবরুদ্েধ িবিভন্ন জাতীয় ও অনলাইন পত্িরকায় অসাধু িসন্িডেকেট জিড়ত
েথেক  দুর্নীিত  কেরেছন  মর্েম  অিভেযাগ  উত্থািপত  হওয়ায়  এবং
কর্মচারীরা  িবিভন্ন  সমেয়  িনপীড়ন  ও  িনষ্েপষেনর  প্েরক্িষেত  তােক
িবিটআরিস  চাকির  প্রিবিধমালা  ২০২২  িবিধ-৪৮  ও  ৫৪  ধারা  এবং  সরকাির
চাকির (শৃঙ্খলা ও আিপল) িবিধমালা, ২০১৮-এর িবিধ ৩ (খ), (ঘ), (ই)
ও  িবিধ-১২  (১)  অনুযায়ী  কিমশেনর  চাকির  েথেক  সামিয়ক  বরখাস্ত  করা
হেলা।  এ  আেদশ  অিবলম্েব  কার্যকর  হেব  উল্েলখ  কের  বরখাস্তকৃত
কর্মকর্তারা  িবিধ  অনুযায়ী  েখারািক  ভাতা  পােবন  বেল  অিফস  আেদেশ
উল্েলখ করা হয়।

সূত্র: কালেবলা


