
বাংলােদেশর েবকার সমস্যা ও তার
সমাধান
(সংেকত:  ভূিমকা;  েবকার  সমস্যা  কী;  েবকারত্েবর  ধরণ  ও  প্রকারেভদ;
েবকার সমস্যা ও বাংলােদশ; েবকারত্েবর কারণ; বাংলােদশ প্েরক্ষাপট;
েবকারত্েবর েনিতবাচক প্রভাব; েবকারত্ব দূরীকরেণর উপায়; উপসংহার।)

ভূিমকা:  েকােনা  েদেশর  জনশক্িতর  তুলনায়  কর্মসংস্থােনর  স্বল্পতার
ফেল  সৃষ্ট  সমস্যাই  েবকার  সমস্যা।  বর্তমান  বাংলােদেশ  এই  সমস্যা
জিটল  ও  প্রকট  আকার  ধারণ  কেরেছ।  যা  বাংলােদেশর  মেতা  উন্নয়নশীল
একিট  েদেশর  অর্থনীিতর  জন্য  মারাত্মক  হুমিকস্বরূপ।  কর্মহীন  এই
িবশাল উদ্বৃত্ত জনশক্িত না পারেছ েদেশর অর্থনীিতেত েকােনা অবদান
রাখেত,  না  পারেছ  িনেজর  সুন্দর-সমৃদ্ধ  ভিবষ্যত  িনর্মাণ  করেত।
েবকারত্েবর অসহ্য যন্ত্রণায় তারা জিড়েয় পেড়েছ িবিভন্ন অপরাধমূলক
কর্মকান্েড। ফেল রাষ্ট্রযন্ত্েরর সর্বত্র েদখা িদচ্েছ িবশৃংখলা।
ক্রমবর্ধমান  এই  সমস্যা  সমাধােন  আশু  পদক্েষপ  গ্রহণ  না  করেল
অর্থৈনিতক অবকাঠােমা েযেকােনা সময় ভয়াবহ ভাঙেনর মুেখ পড়েব।

েবকার সমস্যা কী: েবকারত্ব বলেত মূলত েবাঝায় কর্মক্ষম শ্রমশক্িতর
পর্যাপ্ত  কর্মসংস্থােনর  অভাব।  আন্তর্জািতক  শ্রমসংস্থার  সংজ্ঞা
অনুযায়ী, “Unemployment (or joblessness) occurs when people are
without work and actively seeking work.” The Bureau of Labour
Statistics (BLS) েবকারত্েবর সংজ্ঞায় বেলেছ- ‘েবকারত্ব হচ্েছ এমন
িকছু  মানুেষর  কর্মহীন  অবস্থা;  যােদর  েকােনা  কর্ম  েনই,  গত  চার
সপ্তাহ  যাবত  সক্িরয়ভােব  কােজর  সন্ধান  করেছ  এবং  তারা  কােজর  জন্য
প্রস্তুত।’ বাংলােদেশর শ্রমশক্িত সম্পর্িকত জিরেপ (এলএফএস) েবকার
িহেসেব  িবেবচনা  করা  হেয়েছ  এমন  ব্যক্িতেক  যার  বয়স  ১০  বছর  িকংবা
তার েবিশ; কােজর জন্য প্রস্তুত েথেক সক্িরয়ভােব কােজর অনুসন্ধান
কেরও েয কােজর সুেযাগ পায়িন বা কাজ করেত পােরিন।

েবকারত্েবর  ধরণ  ও  প্রকারেভদ:  েদেশর  েভৗেগািলক  অবস্থান,  আর্থ-
সামািজক  অবস্থা,  সামািজক  অবকাঠােমা,  েবকারত্েবর  সংজ্ঞা,  কারণ  ও
ৈবিশষ্ট্েযর িবচাের েবকারত্ব িবিভন্ন ধরেণর হেত পাের। অর্থৈনিতক
সংকট,  রাজৈনিতক  অস্িথরতা,  রাষ্ট্রীয়  কাঠােমাগত  দুর্বলতার  ফেল
সৃষ্িট  হয়  অবকাঠােমাগত  েবকারত্ব।  হঠাৎ  েকােনা  িমল-কারখানা  বন্ধ
হেয় যাওয়া িকংবা স্থানান্তেরর ফেল আকস্িমক েবকারত্েবর সৃষ্িট হয়।

https://www.meherpurpratidin.com/%e0%a6%ac%e0%a6%be%e0%a6%82%e0%a6%b2%e0%a6%be%e0%a6%a6%e0%a7%87%e0%a6%b6%e0%a7%87%e0%a6%b0-%e0%a6%ac%e0%a7%87%e0%a6%95%e0%a6%be%e0%a6%b0-%e0%a6%b8%e0%a6%ae%e0%a6%b8%e0%a7%8d%e0%a6%af%e0%a6%be/
https://www.meherpurpratidin.com/%e0%a6%ac%e0%a6%be%e0%a6%82%e0%a6%b2%e0%a6%be%e0%a6%a6%e0%a7%87%e0%a6%b6%e0%a7%87%e0%a6%b0-%e0%a6%ac%e0%a7%87%e0%a6%95%e0%a6%be%e0%a6%b0-%e0%a6%b8%e0%a6%ae%e0%a6%b8%e0%a7%8d%e0%a6%af%e0%a6%be/


কািরগির বা প্রযুক্িতগত অপর্যাপ্ততার দরুণ েবকার সমস্যা ৈতির হয়।
ৈতির  েপাশাকিশল্পসহ  অন্যান্য  েমৗসুিম  ব্যবসা-বািণজ্েযর  ক্েষত্ের
েদখা  েদয়  েমৗসুিম  েবকারত্ব।  আবার  কােজর  ধরেণর  সঙ্েগ  শ্রমশক্িতর
দক্ষতার  অসঙ্গিতর  ফেল  সৃষ্িট  হয়  এক  ধরেণর  েবকারত্ব।  তেব
বাংলােদেশ কাঠােমাগত েবকারত্েবর হারই েবিশ।

েবকার সমস্যা ও বাংলােদশ: বর্তমান বাংলােদেশ েবকার সমস্যা ভয়াবহ
আকার ধারণ কেরেছ। বাংলােদশ পিরসংখ্যান ব্যুেরা, আন্তর্জািতক শ্রম
সংস্থা,  কমনওেয়লথসহ  একািধক  সংস্থার  সর্বেশষ  জিরপ  অনুযায়ী  গত  এক
দশেক  বাংলােদেশ  েবকারত্েবর  হার  েবেড়েছ  ১.৬  শতাংশ,  েযখােন
কর্মসংস্থান প্রবৃদ্িধর হার ২ শতাংশ। এই ধারাবািহকতা বজায় থাকেল
২০২২ সােল েমাট েবকােরর সংখ্যা দাঁড়ােব ২১ েকািটেত। আন্তর্জািতক
শ্রমসংস্থার  (আইএলও)  সর্বেশষ  পিরসংখ্যান  অনুযায়ী,  বর্তমােন
বাংলােদেশ  েমাট  প্রায়  ৩০  লাখ  েবকার।  এই  িবশাল  েবকার  জনেগাষ্ঠীর
মধ্েয িশক্িষত েবকােরর হারই েবিশ।

েবকারত্েবর  কারণ:  বাংলােদশ  প্েরক্ষাপট:  বাংলােদেশ  েবকার  সমস্যা
সৃষ্িটর  েপছেন  প্রত্যক্ষ  ও  পেরাক্ষ  নানািবধ  কারণ  রেয়েছ।  িকছু
কারণ িনেচ তুেল ধরা হেলা-

ঔপিনেবিশক শাসেনর প্রভাব: ২০০ বছর ব্িরিটশ ঔপিনেবিশক এবং ২৪ বছর
পািকস্তািন  শাসেনর  সময়  বাংলােদেশর  অর্থৈনিতক  উন্নয়ন  চরমভােব
অবেহিলত  হেয়েছ।  উপরন্তু  তারা  েশাষণ  কের  িনেয়  েগেছ  এেদেশর
মূল্যবান  সম্পদ।  ফেল  ক্রেমই  েভেঙ  পেড়েছ  অর্থৈনিতক  অবকাঠােমা  আর
েবেড়েছ েবকারত্েবর চাপ।

িশল্পিবপ্লেবর  প্রভাব:  িশল্পিবপ্লেবর  মাধ্যেম  প্রচুর  পিরমােণ
অিধক  উৎপাদনমুখী  যন্ত্েরর  আিবষ্কার  হেয়েছ।  ফেল  আধুিনক
কৃিষব্যবস্থা জনশক্িতর পিরবর্েত কৃিষযন্ত্েরর ওপর িনর্ভরশীল হেয়
পড়েছ।  শ্রিমেকর  প্রেয়াজন  যন্ত্ের  পূরণ  করায়  সৃষ্িট  হচ্েছ  েবকার
সমস্যা।

মুক্িতযুদ্েধাত্তর চাপ: ১৯৭১ সােলর মুক্িতযুদ্েধর ফেল বাংলােদেশর
অর্থৈনিতক অবকাঠােমা চরমভােব েভেঙ পেড়। যুদ্েধাত্তর স্বাধীন েদেশ
িশল্পায়েন গিতহীনতা, সিঠক পিরকল্পনা ও বাস্তবায়েন অদক্ষতার দরুন
িবশাল  একিট  জনেগাষ্ঠী  েবকার  হেয়  পেড়।  যার  দীর্ঘেময়ািদ  প্রভাব
বাংলােদশেক এখনও তািড়েয় িফরেছ।

অিধক  জনসংখ্যা:  বাংলােদেশ  েবকার  সমস্যার  বর্তমান  পিরস্িথিত



িবশ্েলষণ  করেল  েদখা  যায়,  জনসংখ্যার  সীমাহীন  চাপই  মূলত  এর  জন্য
প্রধানত  দায়ী।  েয  হাের  জনসংখ্যা  বাড়েছ,  েসই  অনুপােত
কর্মসংস্থােনর সুেযাগ বাড়েছ না।

িশক্ষা  ব্যবস্থায়  অসঙ্গিত:  বাংলােদেশর  িশক্ষার  হার  কম।  তদুপির
আমােদর  িশক্ষা  ব্যবস্থা  বাংলােদেশর  আর্থ-সামািজক  অবস্থার  সঙ্েগ
সঙ্গিতপূর্ণ নয়। এেত েনই বৃত্িতমূলক, কািরগির ও কর্মমুখী িশক্ষার
পর্যাপ্ত  সুেযাগ।  বছর  বছর  সনদধারী  িশক্িষত  জনশক্িত  ৈতির  হেলও
ৈতির হচ্েছ না েযাগ্য ও দক্ষ জনশক্িত।

অপিরকল্িপত উৎপাদন ব্যবস্থা: কৃষেকর অসেচতনতা ও অপিরকল্িপত ভূিম
ব্যবহার েবকার সমস্যার অন্যতম কারণ। জিমর উর্বরতা হ্রাস, েকােনা
েকােনা  ক্েষত্ের  জিম  উৎপাদন  শক্িতহীন  হেয়  যাওয়ায়  নষ্ট  হয়  কােজর
সুেযাগ।

রাষ্ট্রীয়  অবকাঠােমাগত  দুর্বলতা:  সুষ্ঠু  পিরকল্পনা  গ্রহণ  ও
বাস্তবায়েন  উদ্েযাগহীনতা,  রাজৈনিতক  অস্িথরতা,  আইনশৃংখলা
পিরস্িথিতর  অবনিত,  সীমাহীন  দুর্নীিত  প্রভৃিত  কারেণ  েদেশর
অর্থৈনিতক  অগ্রযাত্রা  বাধাগ্রস্থ  হচ্েছ।  যার  ফেল  বাড়েছ
েবকারত্েবর চাপ।

কািয়ক শ্রেম অনীহা: কািয়ক শ্রেমর প্রিত অনীহা েবকার সমস্যার একিট
অন্যতম  প্রধান  কারণ।  অভাব  অনটন  সত্ত্েবও  এেদেশর  মানুষ  কািয়ক
পিরশ্রম করেত আগ্রহী নয়। প্রািতষ্ঠািনক চাকির না েপেয় েবকার হেয়
বেস  থােক,  িকন্তু  িনেজই  আত্মকর্মসংস্থান  সৃষ্িটর  মাধ্যেম
ভাগ্েযান্নয়েন উদ্েযাগী হয় না।

েবকারত্েবর েনিতবাচক প্রভাব: েবকারত্ব একিট অিভশাপ। ব্যক্িতজীবন
েথেক শুরু কের সর্বত্র এর েনিতবাচক প্রভাব পেড়। েবকারত্েবর ভয়াল
থাবায়  দুর্বল  হেয়  পেড়  রাষ্ট্রকাঠােমা।  েবকারত্েবর  কারেণ  েকােনা
কাজ  না  েপেয়  মানুষ  নানা  অৈবধ  ও  অসামািজক  কােজ  িলপ্ত  হয়।  সমােজ
খুন, রাহাজািন, চুির-ডাকািত, িছনতাই অস্বাভািবক হাের বৃদ্িধ পায়।
স্থিবর  হেয়  যায়  অর্থৈনিতক  অগ্রযাত্রা।  েদখা  েদয়  শাসনতান্ত্িরক
িবশৃংখলা। রাষ্ট্েরর অভ্যন্তরীণ িবষেয় হস্তক্েষপ কের প্রভাবশালী
েদশগুেলা।  ফেল  েদেশর  সার্বেভৗমত্ব  িবপন্ন  হওয়ার  সম্ভাবনা  ৈতির
হয়।

েবকারত্ব  দূরীকরেণর  উপায়:  বাংলােদেশর  েবকারত্ব  সমস্যা  সমাধােনর
জন্য িনম্েনাক্ত পদক্েষপগুেলা গ্রহণ করেত হেব। যথা-



–  যথাযথ  প্রিশক্ষেণর  মাধ্যেম  অিতিরক্ত  জনসংখ্যােক  জনশক্িতেত
রূপান্তর  করেত  হেব।  অিধক  জনসংখ্যােক  েদেশর  েবাঝা  নয়,  সম্পদ
িহেসেব িবেবচনা করেত হেব।

– বৃত্িতমূলক, কািরগির ও কর্মমুখী িশক্ষার পর্যাপ্ত সুেযাগ ৈতির
করেত  হেব।  নারী  িশক্ষার  সম্প্রসারেণ  যথাযথ  কর্মসূিচ  গ্রহণ  করেত
হেব।

– ধর্মীয় কুসংস্কার েথেক েবিরেয় আসেত হেব।

–  েকােনা  কাজেকই  তুচ্ছ  না  েভেব  কািয়ক  পিরশ্রেমর  মর্যাদা  িদেত
হেব।

–  পিরকল্িপত  িশল্পকারখানা  গেড়  তুেল  পর্যাপ্ত  কর্মসংস্থােনর
সুেযাগ সৃষ্িট করেত হেব।

– আধুিনক প্রযুক্িত ও যন্ত্রপািত ব্যবহাের যথাযথ প্রিশক্ষণ িদেয়
দক্ষ শ্রমশক্িত গড়েত তুলেত হেব।

–  ভাষাগত  দুর্বলতা  েদিশ-িবেদিশ  শ্রমবাজাের  কর্মসংস্থ্না
প্রাপ্িতেত  একিট  বড়  সমস্যা।  প্রিশক্ষেণর  মাধ্যেম  শ্রিমকেদর
ভাষাগত দুর্বলতা কািটেয় তুলেত হেব।

– কর্মক্ষম শ্রিমকেদর িবেদেশ কােজর ব্যবস্থা করেত হেব।

– িশক্িষত যুবসমাজেক গ্রামমুখী করেত হেব।

–  তথ্যপ্রযুক্িতর  এই  যুেগ  ইন্টারেনেট  আউটেসার্িসং  হেত  পাের
েবকারত্ব হ্রােসর আেরকিট উপায়।

উপসংহার:  েবকারত্েবর  ভয়াবহ  অিভশাপ  েথেক  মুক্িত  েপেত  হেল  সমগ্র
জািতেকই  ঐক্যবদ্ধভােব  কাজ  করেত  হেব।  কর্মক্েষত্ের  রাজৈনিতক
দলীয়করেণর  মেনাবৃত্িত  পিরহার  কের  েমধা  ও  েযাগ্যতার  িভত্িতেত
কর্েম িনেয়ােগর িবষয়িট িনশ্িচত করা জরুির। রাষ্ট্রীয় অবকাঠােমার
গুণগত  পিরবর্তেনর  মাধ্যেম  েবকারত্ব  েথেক  উত্তরেণর  জন্য  কার্যকর
পদক্েষপ গ্রহণ ও বাস্তবায়ন করেত হেব


