
দামুড়হুদায়  মিহলা  িবষয়ক
কর্মকর্তার  সােথ
েলাকেমার্চার  এ্যাডেভােকিস  ও
লিব সভা 
দামুড়হুদায়  উপেজলা  মিহলা  িবষয়ক  কর্মকর্তা  েহাসেন  জাহান  এর  সােথ
উপেজলা  েলাকেমার্চার  উদ্েযােগ  এ্যাডেভােকিস  ও  লিব  সভা  অনুষ্িঠত
হেয়েছ।

বৃহস্পিতবার  েবলা  সােড়  ১১টার  িদেক  মিহলা  িবষয়ক  কর্মকর্তার
কার্যালেয় এই সভা অনুষ্িঠত হয়।

ওেয়ভ ফাউন্েডশন এর সামািজক সুরক্ষা কর্মসুিচ প্রকল্প (এসিপিপএস)
এর  আওতায়  উপেজলা  েলাকেমার্চার  সদস্যগণ,  উপেজলা  মিহলা  িবষয়ক
কর্মকর্তা  এর  সােথ  প্রদত্ত  িবিভন্ন  ভাতা  প্রদােনর  যাচাই-বাছাই
কিমিটেত  েলাকেমার্চার  প্রিতিনিধ  যুক্ত  করণ  ও  ভাতার  দাবী  িনেয়
এডেভােকিস ও লিব সভা অনুষ্িঠত হয়।

েলাকেমার্চার  সাধারণ  সম্পাদক  ও  দামুড়হুদা  সদর  ইউিনয়ন  পিরষেদর
েচয়ারম্যান  হযরত  আলী’র  সভাপিতত্েব  সভার  প্রধান  অিতিথ  িছেলন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কর্মকর্তা েহাসেন জাহান। এসময় উপস্িথত িছেলন
উপেজলা  েলাকেমার্চার  সহ-সভাপিত  েসিলনা  আক্তার,  পিরেবশ  িবষয়ক
সম্পাদক েমাজাম্েমল িশিশর, প্রচার সম্পাদক হািববুর রহমান, উপেজলা
েলাকেমার্চার িনর্বাহী সদস্য মাকসুদুর রহমান রতন, িমরাজুল ইসলাম
িমরাজ,  আিরফুল  ইসলাম  িমলন,  রিকবুল  হাসান  েতাতা,  মিশউর  রহমান
প্রমূখ।

অনুষ্ঠানিটর সার্িবক ব্যবস্থাপনায় িছেলন প্েরাগ্রাম অিফসার ফরহাদ
েহােসন।
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