
মানিসক িনর্যাতন; একিট সামািজক
সঙ্কট
জীবনচক্েরর  গুরুত্বপূর্ণ  একিট  ধােপর  নাম  িবেয়।  িবেয়  হল  দুিট
জীবেনর  িচর  বন্ধন।  িবেয়  দুিট  আত্মার  একসােথ  চলার  প্রিতশ্রুিত।
িবেয় ভােলাবাসার এমন এক অনুভূিত, যা মানুেষর জীবনেক আেলািকত কের
েতােল।  িববাহ  বন্ধেনর  মাধ্যেম  জন্ম  েনয়  শ্রদ্ধা,  ভােলাবাসা,
স্েনহ ও এেক অপেরর প্রিত গভীর যত্ন। পথ চলার স্থায়ী সঙ্গী িহেসেব
পাশাপািশ  থােকন  স্বামী-স্ত্রী।  িবেয়  মােন  িকন্তু  েকবল  একসঙ্েগ
েথেক  দািয়ত্ব  ভাগ  কের  েনয়া  নয়।  এর  অর্থ  এবং  প্রভাব  আরও  েবিশ।
এমনিক বার্ধক্েয একসােথ চলার প্রিতশ্রুিতর নাম িবেয়।

মানিসক িনর্যাতন সচরাচর একিদেন শুরু হয় না। এিট সম্পর্েকর েভতের
ধীের  ধীের  জন্ম  েনয়  —  যখন  ভােলাবাসা  বদেল  যায়  িনয়ন্ত্রেণ,
েবাঝাপড়া বদেল যায় িনর্েদেশ। উচ্চস্বের গালাগাল করা, িমথ্যা বলা,
চািরত্িরক  অপবাদ  েদওয়া,  খারাপ  ব্যবহার  কের  পরমুহূর্েত  তা
অস্বীকার করা — এসবই মানিসক িনর্যাতেনর অংশ।

এমনিক  অেনক  সময়  িনর্যাতনকারী  বেলন,  “আিম  রাগ  করার  মেতা  িকছু
বিলিন,  কী  এমন  বেলিছ?  খারাপ  কী  বললাম?”  —  এই  কথাগুেলার  মধ্েযও
লুিকেয়  থােক  মানিসক  িনয়ন্ত্রেণর  অস্ত্র।তুিম  এখােন  েযেত  পারেব
না,  “তুিম  ঘেরর  বাইের  কাজ  করেত  পারেব  না,তুিম  শুধুই  সংসার
সামলােব।িবিভন্ন প্রিতবন্ধকতা িদেয় স্ত্রীেক িনয়ন্ত্রেণর েচষ্টাও
মানিসক  িনর্যাতন।”তুিম  এটা  েকন  করছ?”,  “তুিম  এমন  েপাশাক  পেরা
না”,  “তুিম  িকছুই  িঠকমেতা  পােরা  না”,  “েতামার  কােজর  েকােনা  দাম
েনই,  তুিম  েকবল  েবাঝা”  —  এসব  কথায়  ধীের  ধীের  েভেঙ  যায়  একজন
মানুেষর  আত্মিবশ্বাস।শুধু  তাই  নয়,  েযৗতুেকর  জন্য  চাপ  েদওয়া  বা
বাধ্য করাও এক ধরেনর মানিসক িনর্যাতন। স্ত্রীর সঙ্েগ কথা না বলা,
উেপক্ষা  করা,  তুচ্ছ-তাচ্িছল্য  করা,  স্পষ্ট  কের  েদাষ  না  বলা,
স্ত্রীর  বাবার  বািড়র  েলাকজন  িনেয়  েখাঁটা  েদওয়া,  অপমানসূচক  কথা
বলা িকংবা গািলগালাজ — সবই মানিসক িনর্যাতেনর প্রিতফলন।

স্ত্রীর  ইচ্ছার  িবরুদ্েধ  শারীিরক  সম্পর্ক  স্থাপন  করা  বা  সন্তান
িনেত  বাধ্য  করা  মানিসক  ও  শারীিরক  িনর্যাতন  দুই-ই।  এমনিক  পুত্র
সন্তােনর  জন্য  বারবার  গর্ভধারেণ  বাধ্য  করা  িকংবা  গর্ভস্থ  কন্যা
সন্তানেক  গর্ভপাত  করােনা  —  এসবও  মানিসক  িনর্যাতেনর  গভীর  ছাপ
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েফেল।

েছাট  েছাট  কথাগুেলা  হয়েতা  প্রথেম  তুচ্ছ  মেন  হয়,  িকন্তু  সমেয়র
সঙ্েগ  এগুেলা  রূপ  েনয়  মানিসক  বন্িদত্েব।একজন  সঙ্গী  অপরজনেক
ক্রমাগত েছাট করেত করেত িনেজর শ্েরষ্ঠত্েব িবশ্বাসী হেয় ওেঠ, আর
অপরজন  িনেজর  আত্মিবশ্বাস  হািরেয়  েফেল।  এই  ধীের  ধীের  ৈতির  হওয়া
অসম ভারসাম্যই সম্পর্েকর সবেচেয় বড় িবষ।

িনর্যািততা  মেন  কেরন  এর  েচেয়  গােয়  হাত  তুেল  মারাও  অেনক  ভােলা।
এভােব  সবসময়  মানিসক  িনর্যাতেনর  েচেয়  শারীিরক  িনর্যাতন  সহ্য  করা
যায়।

মানিসক  িনর্যাতন  যা  শারীিরক  আঘােতর  েচেয়ও  ভয়ঙ্কর।  কারণ  এর  ক্ষত
দৃশ্যমান নয়, বরং ধীের ধীের েভতেরর শক্িত িনঃেশষ কের েদয়।
মেনািবজ্ঞানীরা  বেলন,  দীর্ঘিদন  মানিসক  িনর্যাতেনর  মধ্েয  থাকেল
মানুষ িডপ্েরশন, উদ্েবগ, অিনদ্রা, আত্মিবশ্বাসহীনতা ও আত্মহনেনর
িচন্তায়  েভােগ।  সবেচেয়  ভয়ংকর  িদক  হএই  কষ্েটর  েকােনা  দৃশ্যমান
িচহ্ন  থােক  না।  বাইের  েথেক  সব  িকছুই  “স্বাভািবক”  মেন  হয়,  অথচ
েভতের মানুষটা ধীের ধীের েভেঙ পড়েত থােক।

আমােদর সমােজ ‘িনর্যাতন’ শব্দিট উচ্চািরত হেলই প্রথেম নারীর কথাই
সামেন  আেস।  বাস্তবতা  হেলা  —  নারীরাই  েবিশ  ভুক্তেভাগী,  িকন্তু
পুরুষরাও  এর  বাইের  নন।  অেনক  পুরুষ  প্রিতিদন  স্ত্রী  বা  পিরবােরর
কাছ  েথেক  িতর্যক  ব্যঙ্গ,  অপমান  িকংবা  তুলনার  মুেখামুিখ  হন।
িকন্তু সমাজ তােদর কষ্টেক গুরুত্ব েদয় না, কারণ পুরুেষর যন্ত্রণা
নািক  “পুরুেষািচত”  নয়!  তাই  তারা  চুপ  কের  যান।  এই  নীরবতাই  ধীের
ধীের সম্পর্েকর মধ্েয িবষ ছড়ায়।

আসেল, মানিসক িনর্যাতন িলঙ্গিভত্িতক নয়, এিট ক্ষমতার অপব্যবহার।
েয সম্পর্েকর েভতের একজন সব সময় ‘িনয়ন্ত্রণকারী’ হেয় ওেঠ, েসখােন
অন্যজন ধীের ধীের হািরেয় যায়।

একটা  ধারণা  প্রচিলত  —  “সংসার  মােনই  সহ্য  করা।  এই  ধারণাই
িনর্যাতনেক  স্বাভািবক  কের  তুেলেছ।  একজন  নারী  যিদ  বেল  “আমার
স্বামী আমােক অপমান কের”, সমাজ বেল — “সব পুরুষই েতা এমন”। একজন
পুরুষ যিদ বেল “স্ত্রী আমােক মানিসকভােব কষ্ট েদয়”, সমাজ বেল —
“তুিম  িনশ্চয়ই  দুর্বল”।  এই  িচরাচিরত  মানিসকতার  কারেণই  অেনক
দাম্পত্য সম্পর্ক ধীের ধীের েভতের েভতের েভেঙ পেড়।



সমাজ  ভােব  —  যতক্ষণ  না  েকউ  মারা  যাচ্েছ,  ততক্ষণ  সবই  সহনীয়।
িকন্তু সত্য হেলা, মানিসক িনর্যাতন ধীের ধীের আত্মােক হত্যা কের।

প্রথমত,  সম্পর্েকর  মধ্েয  েযাগােযােগর  অভাব  মানিসক  িনর্যাতেনর
সবেচেয়  বড়  কারণ।  দুজন  মানুষ  এেক  অপেরর  সঙ্েগ  েখালােমলা  কথা  না
বলেল,  ভুল  েবাঝাবুিঝ,  অহংকার  ও  অপমান  জায়গা  েনয়  ভােলাবাসার
স্থােন।

মানিসক  িনর্যাতন  েকােনা  ব্যক্িতগত  িবষয়  নয়  —  এিট  একিট  সামািজক
সংকট,  যা  নীরেব  অসংখ্য  সম্পর্ক  ধ্বংস  করেছ।  েয  সম্পর্েকর  েভতের
সম্মান  থােক,  েসখােন  িনর্যাতন  িটকেত  পাের  না।  সময়  এেসেছ  আমরা
সবাই িনেজর েভতেরর েদয়ালটা ভাঙ্িগ। ভােলাবাসার আসল শক্িত নীরবতা
নয়,  েবাঝাপড়ায়।  আর  সম্পর্েকর  সত্িযকােরর  েসৗন্দর্য
মুক্িতেত, িনয়ন্ত্রেণ নয়।
েলখক: কিব ও সািহত্িযক

েমেহরপুর  িশক্ষা  প্রেকৗশল
অিধদপ্তের  জনবল  সঙ্কেট
কার্যক্রেম স্থিবরতা
েদড় বছর ধের জনবল সঙ্কেট কার্যক্রম ব্যহত হচ্েছ েমেহরপুর িশক্ষা
প্রেকৗশল  অিধদপ্তের।  উন্নয়ন  মূলক  কাজ  তদারিক  ও  দাপ্তিরক  নানা
সমস্যায় জর্জিরত হচ্েছ প্রিতষ্ঠানিট। বারবার এ দপ্তর েথেক জনবেলর
চািহদা পাঠােনা হেলও কাঙ্িখত পদায়ন করা হচ্েছ না।

েমেহরপুর  িশক্ষা  প্রেকৗশল  অিধদপ্তর  েথেক  জানা  েগেছ,  সহকারী
প্রেকৗশলী  েথেক  অিফস  সহায়কসহ  ১৪িট  পদ  শুন্য  রেয়েছ।  এর  মধ্েয
সহকারী  প্রেকৗশলী  থাকার  কথা  ৪  জন  েসখােন  আেছন  একজন।  উপসহকারী
প্রেকৗশলীর দুেটা পদই শুন্য।

সহকারী  প্রশাসিনক  কর্মকর্তা,  িহসাবরক্ষক,  উচ্চমান  সহকারী,
কম্িপউটার  অপােরটর,  অিফস  সহকারী  কাম  কম্িপউটার  মুদ্রাক্ষিরক,
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ক্যাশ সরকার পদ শুন্য রেয়েছ।

অিফস  সহায়েকর  দুিট  পদই  শুন্য।  এতগুেলা  শুন্য  পদ  িবপরীেত  কেয়কজন
িদন  হািজরা  পািরশ্রািমক  িদেয়  কাজ  চািলেয়  িনেত  হচ্েছ।  যার  জন্য
ব্যয় হচ্েছ অর্থ।

এলাকার িঠকাদাররা অিভেযাগ কের জানান, অেনক গুেলা পদ শুন্য থাকায়
চলমান  প্রকল্েপর  কাজগুেলা  ইঞ্িজিনয়াররা  িঠকমত  পিরদর্শন  করেত
পােরন  না।  যার  জন্য  প্রকল্পগুেলা  েশষ  করেত  েদির  হচ্েছ  ।  এছাড়া
অিফেস  িহসাবরক্ষক  না  থাকায়  িঠকমত  িবলও  পাওয়া  যাচ্েছ  না।  দ্রুত
শুন্য পেদ পদায়ন িদেয় এসকল সমস্যার সমাধান করার দাবী জানান তারা।

িহসাবরক্ষক  ও  ক্যাশ  সরকার  না  থাকায়  সহকারী  িহসাব  রক্ষক  িরয়াদ
েহােসনেক  একাই  করা  লাগেছ  িতনজেনর  কাজ।  যার  ফেল  স্বাভািবক
কার্যক্রম ব্যহত হচ্েছ। অেনক েবিশ সময় এক কােজ ব্যয় হচ্েছ।

িশক্ষা প্রেকৗশল অিধদপ্তেরর তািলকাভুক্ত িঠকাদাির প্রিতষ্ঠান খান
এন্টারপ্রাইজ।  প্রিতষ্ঠানিটর  স্বত্ত্বািধকার  আসলাম  খান  িপন্টু
বেলন,  ২৪  লাখ  টাকা  ব্যেয়  েমেহরপুর  েটকিনক্যাল  স্কুেল  েমরামেতর
একিট  কাজ  েশষ  হেয়েছ।  িকন্তু  িশক্ষা  প্রেকৗশল  অিধদপ্তেরর
ইঞ্িজিনয়ার  না  থাকায়  কাজ  হ্যাণ্ডওভার  েদওয়া  যাচ্েছ  না।  এছাড়া
অিফেসও েলাকবল সঙ্কট থাকা নানা সন্মুিখন হেত হচ্েছ।

েমেহরপুর  িশক্ষা  প্রেকৗশল  অিধদপ্তেরর  িনর্বাহী  প্রেকৗশলী  েমা:
রািকব  আহসান  বেলন,  এ  অিফস  েথেক  েবশ  কেয়কজন  অন্যত্র  চাকির  েপেয়
অব্যহিত  েনওয়ায়  এ  শুন্য  পদ  সৃষ্িট  হেয়েছ।  কেয়কবার  েহডঅিফেস
চািহদা  পাঠােনা  হেয়েছ  জনবল  পদায়ন  েচেয়।  এখেনা  পদায়ন  করা  হয়িন।
যার ফেল সামিয়ক িবড়ম্বনার সৃষ্িট হচ্েছ।

জানা েগেছ, বর্তমােন েমেহরপুর িশক্ষা প্রেকৗশল অিধদপ্তেরর অধীেন
েজলার  িবিভন্ন  এলাকায়  ১৪িট  উন্নয়ন  প্রকল্প  চলমান  রেয়েছ।  েলাকবল
িনেয়াগ না হেল িনর্ধািরত সমেয় প্রকল্পগুেলা েশষ না হওয়ার আশঙ্কা
ৈতির হেয়েছ।



ভগ্নদশা েমেহরপুর সরকাির মিহলা
কেলেজর
িশক্ষক সঙ্কট, লাইব্েরিরয়ান েনই, িহসাবরক্ষক েনই, কর্মচারীও েনই
িতন চতুর্থাংশ। েনই আর েনই এ ভগ্নদশায় চলেছ েজলার মিহলা িশক্ষার
একমাত্র  শীর্ষ  িশক্ষা  প্রিতষ্ঠান  েমেহরপুর  সরকাির  মিহলা  কেলজ।
কেলেজর  ৬িট  িবভােগ  েকানও  িশক্ষক  েনই,  িবজ্ঞান  অনুষেদর  িতনিট
িবভােগর  একিটেতও  েনই  েকান  প্রদর্শক  (  েডেমােনস্ট্রটর),  এছাড়া
অিফস  সহকারীর  ১৪িট  পেদর  মধ্েয  আেছন  চারজন,  সহকারী  লাইব্েরিরয়ান
পদ থাকেলও শুন্য রেয়েছ, েনই িহসাবরক্ষকও।

এতসব  েনইেয়র  মােঝ  আেরা  েযিট  েনই  তা  হেলা  িঠকমত  ক্লাস।  ফেল
িশক্ষার্থীেদর অন্য কেলেজর িশক্ষকেদর কােছ প্রাইেভট পেড় েকানমেত
িসেলবাস েশষ করেত হচ্েছ। দীর্ঘিদন ধের উর্দ্ধতন মহেল িচিঠ িদেলও
শুন্য  পেদ  িমলেছ  িশক্ষক-কর্মচারী।  অিতিথ  িশক্ষক  িদেয়  েকানমেত
গিণত ক্লাস করােনা হচ্েছ।

কেলজ  সূত্ের  জানা  েগেছ,  ৬িট  িবভাগ  যার  মধ্েয-  ব্যবস্থাপনা,
রসায়ন,  প্রাণীিবদ্যা,  গিণত,  ইিতহাস,  সমাজকর্ম  িবভােগর  েকান
িশক্ষক  েনই।  অর্থনীিত  িবভােগ  অনার্স  চালু  রেয়েছ।  িকন্তু  চারজন
িশক্ষেকর  স্থেল  আেছন  ২  জন,  রাষ্ট্রিবজ্ঞান  িবভােগ  ২  জেনর  স্থেল
আেছন  ১  জন,  পদার্থিবজ্ঞান,  রসায়ন  িবজ্ঞান  ও  জীব  িবজ্ঞান  িবভােগ
েকান  প্রদর্শক  েনই,  প্রধান  অিফস  সহকারী  েনই,  িহসাবরক্ষক  েনই,
অিফস  সহকারী  িহেসেব  ১৪িট  পেদর  স্থেল  আেছ  মাত্র  ৪  জন।  ২৯িট
িশক্ষেকর পেদর িবপরীেত বর্তমােন কর্মরত আেছন ২০ জন।

উচ্চ  মাধ্যিমক  ২য়  বর্েষর  ছাত্রী  ফারিমন  আক্তার  পৃিথ  জানান,
িশক্ষক সঙ্কেটর কারেণ েকান সপ্তােহ একিদন ক্লাস হয়, েকান সপ্তােহ
হয়  না।  ফেল  িনজগ্রাম  মুিজবনগেরর  েমানাখালী  েথেক  শুধুমাত্র
প্রাইেভট পড়ার উদ্েদশ্েয শহের আসেত হয়।

অর্থনীিত িবভােগর ছাত্রী িপংিক খাতুন, জুেলখা খাতুন জানান, িঠকমত
ক্লাস না হওয়ায় ছাত্রীরাও কেলেজ আেস না।

উচ্চ মাধ্যিমক েশষ করা েমঘলা খাতুন জানান, িবজ্ঞান িবভােগ পড়েলও
দুই  বছের  েকান  িদন  প্রাকিটক্যাল  ক্লাস  পায়িন  েডেমােনষ্ট্েরটর
িশক্ষক না থাকায়। দুই বছর ধেও েপৗর কেলেজর হান্নান স্যােরর কােছ
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গিণত, সরওয়ার স্যােরর কােছ রসায়ন আর সািহদ স্যােরর কােছ বােয়ালিজ
পেড়িছ। কারণ আমােদর কেলেজ েকান িশক্ষক েনই।

েজলা নারী িশক্ষার িবস্তার ঘটােনার লক্ষ্েয ১৯৮৫ সােল ‘েমেহরপুর
মিহলা  কেলজ’  নােম  কেলজিটর  যাত্রা  শুরু  হয়  প্রায়  ৩  একর  জিমেত।
পরবর্িতেত  ১৯৯২  সােল  জাতীয়করেণর  মধ্েয  িদেয়  ‘েমেহরপুর  সরকাির
মিহলা  কেলজ’  নামকরণ  হয়।  পরবর্িতেত  ২০১১  সােল  প্রধানমন্ত্রী  েশখ
হািসনা মুিজবনগর িদবেসর অনুষ্ঠােন

মুিজবনগর আম্রকানেনর সমােবেশ েমেহরপুর সরকাির মিহলা কেলেজ অনার্স
চালু করার প্রিতশ্রুিত েদন। পরবর্িতেত ২০১৩-২৪ িশক্ষা বর্ষ েথেক
বাংলা  ও  অর্থনীিত  দুিট  িবষেয়  অনার্স  েকার্স  চালু  হয়।  বর্তমােন
আেরা  িতনিট  ব্যবস্থাপনা,  ইংেরিজ  ও  েপৗরনীিত  িবষেয়  অনার্স  চালুর
প্রক্িরয়া চলেছ। তেব িদেনর পর িদন এভােব িশক্ষক-কর্মচারী সঙ্কেট
ভুগেত  থাকেল  েজলায়  নারী  িশক্ষায়  ব্যঘাত  ঘটার  সম্ভাবনা  েদখা
িদেয়েছ।

অন্যান্য  িশক্ষকরা  এ  িনেয়  মুখ  খুলেত  না  চাইেল  কথা  হয়  কেলেজর
অধ্যক্ষ প্রেফসর রিফকুল ইসলােমর সােথ। িতিন েমেহরপুর প্রিতিদনেক
বেলন,  দীর্ঘিদন  ধের  িশক্ষক-কর্মচারী  শঙ্কেট  ভুগিছ।  কেয়কদফা
চািহদা  িদেয়  িচিঠ  েদওয়া  হেয়েছ,  েকান  সদুত্তর  েমেলিন।  িশক্ষক-
কর্মচারীর  শুন্য  পদ  পূরন  না  হেল  িশক্ষা  কার্যক্রম  চািলেয়  েনওয়া
কিঠন হেয় যাচ্েছ।


