
প্রধান  িশক্ষক,  েচয়ারম্যান  ও
কাজী—এক আলেমর িতন রূপ ! 
মু.  আলম  হুসাইন  একাধাের  একিট  এমিপওভুক্ত  মাধ্যিমক  িবদ্যালেয়র
প্রধান  িশক্ষক,  ইউিনয়ন  পিরষেদর  িনর্বািচত  েচয়ারম্যান  এবং  একই
ইউিনয়েনর সরকাির কাজী (িববাহ েরিজস্ট্রার)।

আইন অনুযায়ী একই ব্যক্িত সরকােরর একািধক প্রিতষ্ঠান বা েকাষাগার
েথেক  আর্িথক  সুিবধা  েনওয়ার  িবধান  না  থাকেলও,  েমেহরপুেরর  গাংনী
উপেজলার  কািজপুর  ইউিনয়ন  পিরষেদর  েচয়ারম্যান  মু.  আলম  হুসাইেনর
ক্েষত্ের ঘটেছ তার উল্েটাটা। িতনিট পদ েথেকই িতিন িনয়িমত িনচ্েছন
সরকাির েবতন-ভাতা ও আর্িথক সুিবধা।

ত্িরমুখী  দািয়ত্েবর  েবড়াজােল  পেড়  েকােনা  প্রিতষ্ঠােনর  কাজই
িঠকমেতা  হচ্েছ  না।  ফেল  একিদেক  েযমন  ব্যাহত  হচ্েছ  িবদ্যালেয়র
িশক্ষার  পিরেবশ,  অন্যিদেক  চরম  নাগিরক  হয়রািনর  িশকার  হচ্েছন
ইউিনয়নবাসী।  অিভযুক্ত  েচয়ারম্যান  িনেজও  এই  অব্যবস্থাপনার  কথা
আংিশক স্বীকার কেরেছন।

িবদ্যালেয় হ য ব র ল অবস্থা

অনুসন্ধােন জানা যায়, মু. আলম হুসাইন ২০১৮ সােল েমেহরপুেরর গাংনী
উপেজলার  ঐিতহ্যবাহী  করমিদ  মাধ্যিমক  িবদ্যালেয়  প্রধান  িশক্ষক
িহেসেব  েযাগদান  কেরন।  িকন্তু  েযাগদােনর  পর  েথেকই  িবদ্যালেয়
িশক্ষার মান ও পিরেবশ ধেস পেড়েছ বেল অিভেযাগ িশক্ষার্থীেদর।

িবদ্যালেয়র  নবম  ও  দশম  শ্েরণীর  কেয়কজন  িশক্ষার্থী  ক্েষাভ  প্রকাশ
কের  জানায়,  “েহডস্যার  স্কুেল  িঠকমেতা  আেসন  না।  েসই  সুেযােগ
অন্যান্য  িশক্ষকরাও  িনেজেদর  ইচ্ছামেতা  স্কুেল  আেসন,  মন  চাইেল
ক্লাস েনন। আমােদর কত সুন্দর েখলার মাঠ আেছ, অথচ েকােনা েখলাধুলা
করােনা হয় না।”

প্রধান  িশক্ষেকর  এই  অনুপস্িথিত  িনেয়  সাধারণ  িশক্ষকেদর  মধ্েযও
তীব্র  অসন্েতাষ  রেয়েছ।  নাম  প্রকােশ  অিনচ্ছুক  কেয়কজন  িশক্ষক
জানান,  একজন  মানুষ  একই  সােথ  পুেরা  একটা  ইউিনয়ন  পিরষদ  এবং
িবদ্যালেয়র  মেতা  প্রিতষ্ঠান  পিরচালনা  করেত  পােরন  না।  দুিট
প্রিতষ্ঠান  একসঙ্েগ  ম্যােনজ  করা  অসম্ভব।  এর  ফেল  িবদ্যালয়িট
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অিভভাবকহীন  হেয়  পেড়েছ।  ১৯৫৮  সােল  প্রিতষ্িঠত  এই  িবদ্যালেয়
বর্তমােন  কািরগির  শাখাসহ  প্রায়  ৫৫৩  জন  িশক্ষার্থী  এবং  ৩০  জন
িশক্ষক-কর্মচারী রেয়েছন, যারা এখন প্রশাসিনক স্থিবরতার মধ্য িদেয়
যাচ্েছন।

সপ্তােহ ১-২ িদন যান ইউিপেত, েসবা েপেত ছুটেত হয় ‘িনজস্ব অিফেস’

কািজপুর  ইউিনয়ন  পিরষদ  সূত্ের  জানা  েগেছ,  মু.  আলম  হুসাইন  ২০১১
সােল  প্রথম  েচয়ারম্যান  িনর্বািচত  হন  এবং  ২০১৬  সাল  পর্যন্ত
দািয়ত্ব পালন কেরন। পরবর্তীেত ২০২২ সােলর ২ জানুয়াির িতিন পুনরায়
েচয়ারম্যান  িহেসেব  দািয়ত্ব  গ্রহণ  কেরন  এবং  বর্তমােনও  পেদ  বহাল
আেছন।

ইউিনয়ন  পিরষেদর  সিচব  মিতয়ার  রহমান  জানান,  েচয়ারম্যান  একই  সােথ
প্রধান িশক্ষক ও কাজীর দািয়ত্ব পালন করায় সপ্তােহ মাত্র এক েথেক
দুই  িদন  পিরষেদ  আেসন।  জরুির  েকােনা  কাজ  বা  স্বাক্ষেরর  প্রেয়াজন
হেল  নাগিরকেদর  েচয়ারম্যােনর  ‘হাড়াভাঙ্গা’  এলাকার  িনজস্ব  অিফেস
িগেয়  কাজ  কিরেয়  আনেত  হয়।  এেত  সাধারণ  মানুষ  প্রিতিনয়ত  হয়রািন  ও
েভাগান্িতর িশকার হচ্েছন।

স্বজনপ্রীিত ও িবিধবিহর্ভূত কাজী িনেয়ােগর অিভেযাগ

েমেহরপুর  েজলা  েরিজস্ট্রােরর  কার্যালেয়র  তথ্য  অনুযায়ী,  ২০১৫
সােলর  ৮  জুন  কািজপুর  ইউিনয়েনর  কাজী  (িববাহ  েরিজস্ট্রার)  িহেসেব
িনেয়াগ পান আলম হুসাইন। মুসিলম িববাহ ও তালাক (িনবন্ধন) িবিধমালা
অনুযায়ী, কাজী িনেয়াগ কিমিটর অন্যতম সদস্য হেলন সংশ্িলষ্ট ইউিনয়ন
পিরষেদর  েচয়ারম্যান।  আলম  হুসাইন  তৎকালীন  সমেয়  েচয়ারম্যান  পেদ
েথেক িনেজই িনেজর িনেয়াগ কিমিটেত িছেলন, যা চরম স্বার্েথর সংঘাত
(Conflict of Interest) এবং নীিতবিহর্ভূত।

কী বলেছ সংশ্িলষ্ট সরকাির িবিধমালা?

আইন  ও  িবিধ  অনুযায়ী  মু.  আলম  হুসাইেনর  এই  একািধক  পেদ  থাকা  এবং
আর্িথক সুিবধা েনওয়া সম্পূর্ণ অৈবধ। সংশ্িলষ্ট আইনসমূহ িনেচ তুেল
ধরা হেলা:

সরকাির চাকুিরজীবী আইন ও এমিপও নীিতমালা অনুযায়ী, েকােনা ব্যক্িত
এমিপওভুক্ত  িশক্ষাপ্রিতষ্ঠােন  পূর্ণকালীন  পেদ  কর্মরত  েথেক  অন্য
েকােনা  লাভজনক  পেদ  (েযমন-  িনর্বািচত  জনপ্রিতিনিধ  বা  কাজী)



িনেয়ািজত থাকেত পােরন না। এিট চাকুিরর শর্তাবিলর স্পষ্ট লঙ্ঘন।

মুসিলম  িববাহ  ও  তালাক  (িনবন্ধন)  িবিধমালা,  ২০০৯  িবিধেত  স্পষ্ট
বলা  আেছ,  একজন  কাজী  সংশ্িলষ্ট  এলাকা  ব্যতীত  অন্য  েকােনা  এলাকার
েকােনা  প্রিতষ্ঠান  বা  সংস্থায়  সেবতেন  (মািসক  েবতন  বা  আর্িথক
সুিবধায়)  চাকির  করেত  পারেবন  না।  আলম  হুসাইন  ২০১৮  সােল  সেবতেন
প্রধান িশক্ষক পেদ েযাগ িদেয় এই িবিধ সরাসির লঙ্ঘন কেরেছন।

স্থানীয়  সরকার  (ইউিনয়ন  পিরষদ)  আইন,  ২০০৯  অনুযায়ী  েকােনা
জনপ্রিতিনিধ  একই  সােথ  সরকােরর  অন্য  েকােনা  লাভজনক  পেদ  বা  সেবতন
চাকুিরেত অিধষ্িঠত থাকেত পারেবন না। তদুপির, সরকাির েকাষাগার বা
একািধক  উৎস  েথেক  একই  সােথ  একািধক  আর্িথক  সুিবধা  (ভাতা  ও  েবতন)
গ্রহণ করা সম্পূর্ণ েবআইিন।

অিভযুক্ত ও দািয়ত্বশীল কর্মকর্তােদর বক্তব্য

এসব  অিভেযােগর  িবষেয়  জানেত  চাইেল  অিভযুক্ত  মু.  আলম  হুসাইন
অস্বীকার  না  কের  বেলন,  “সারােদেশ  এমন  অেনেকই  আেছন।  িতনিট
প্রিতষ্ঠােনর দািয়ত্ব পালন করেত িগেয় সব জায়গায়েতই ঝােমলা েয হয়
না,  তা  বলেবা  না।  তেব  আিম  সার্বক্ষিণক  েচষ্টা  কির  নাগিরক  েসবা
িদেত।  িবদ্যালেয়র  িবিভন্ন  িমিটং  ও  পরীক্ষার  কারেণ  উপেজলা  অিফেস
েযেত হয়, তাই িনয়িমত স্কুেল যাওয়া হয় না। তেব পিরেবশ ভােলা করার
েচষ্টা করিছ।”

গাংনী  উপেজলা  িনর্বাহী  কর্মকর্তা  (ইউএনও)  এবং  করমিদ  মাধ্যিমক
িবদ্যালয়  ম্যােনিজং  কিমিটর  সভাপিত  েমা:  আেনায়ার  েহােসন  বেলন,
“আমরা  কািজপুর  ইউিনয়ন  েচয়ারম্যােনর  সরকাির  ভাতাটা  িদচ্িছ।
িবদ্যালেয়র িবষয়িট আমার জানা িছল না, েখাঁজখবর িনেয় েদখেবা। যিদ
আইেনর  েকােনা  ব্যত্যয়  হেয়  থােক,  তেব  প্রেয়াজনীয়  ব্যবস্থা  গ্রহণ
করা হেব।”

েজলা  েরিজস্ট্রার  সালাহ  উদ্িদন  আহেমদ  জানান,  “পদািধকার  বেল
েচয়ারম্যান  কাজী  িনেয়াগ  কিমিটর  সদস্য  থােকন।  েসই  কিমিটেত  েথেক
িতিন কীভােব িনেজ কাজী হেলন তা তৎকালীন কিমিটই বলেত পারেব। তেব
একজন কাজী অন্য েকাথাও সেবতেন চাকির করেত পারেবন না, এিট িনয়েমর
পিরপন্থী।  িলিখত  অিভেযাগ  েপেল  আমরা  মন্ত্রণালেয়  জানােবা  এবং
িনর্েদশানুযায়ী ব্যবস্থা েনব।”

েমেহরপুেরর স্থানীয় সরকার িবভােগর উপ-পিরচালক (িডিড এলিজ) পার্থ



প্রিতম  শীল  বেলন,  “একজন  ব্যক্িত  েকােনাভােবই  সরকােরর  একািধক
েকাষাগার  বা  উৎস  েথেক  আর্িথক  সুিবধা  িনেত  পােরন  না।  িবষয়িট
েযেহতু  এখন  আমােদর  নজের  এেসেছ,  তদন্তপূর্বক  দ্রুত  এর  িবরুদ্েধ
প্রেয়াজনীয় আইনগত ব্যবস্থা গ্রহণ করা হেব।”

এলাকাবাসীর  দািব,  অিত  দ্রুত  এই  অিনয়েমর  অবসান  ঘিটেয়  িশক্ষার
পিরেবশ িফিরেয় আনা েহাক এবং ইউিনয়নবাসীেক প্রশাসিনক হয়রািন েথেক
মুক্ত করা েহাক।


